Badische%&#Zeitung

3 6 BADISCHE ZEITUNG

RAT UND HILFE

Montag, 21. November 2011

Grenzgingern droht Rentenliicke

EXPERTE ZUM THEMA: Altersversorgung fiir Arbeitnehmer mit Schweizer Arbeitgeber und Wohnsitz in Deutschland

VON BENEDIKT WALTER

LORRACH. Ausnahmsweise sind sich
mal alle einig. Politik, Verbraucher-
schutz und Versicherungsspezialisten
verkiinden unisono, dass die eigenver-
antwortliche Altersversorgung uner-
lasslich ist. Doch eine Gruppe, die vor
allem in den Kreisen Ldrrach und
Waldshut eine wichtige Rolle spielt,
muss bei der Altersvorsorge besonders
aufpassen, sonst droht ihr eine Renten-
liicke: die Grenzgénger.

Sowohl in Deutschland wie auch in der
Schweiz unterscheiden sich die Meinung
der Institutionen hinsichtlich der Rente
nicht. Hier wie dort bereitet die demogra-
fische Entwicklung den gesetzlichen, um-
lagefinanzierten Rentensystemen Kopf-
schmerzen. Gemeint ist die kontinuierli-
che Uberalterung der Gesellschaft. Folge
ist, dass das Rentenniveau kiinftiger Ge-
nerationen absinken wird. Um heutige
Arbeitnehmer im Rentenalter vor dem
Abrutschen in die Altersarmut zu bewah-
ren haben beide Lander dhnliche Strategi-
en entwickelt.

In der Schweiz wurde deshalb bereits
1972 das 3-Sdulen-System in der Verfas-
sung verankert. Neben der ersten Siule
(AHV) sorgt die zweite Sdule mit der obli-
gatorischen beruflichen Vorsorge (BVG)
fiir die Grundversorgung im Alter. Die Lii-
cke zwischen Grundversorgung und ge-
‘wohntem Lebensstandard kann jeder

Die hohere Besteuerung der Renten
kann bei ehemaligen Grenzgéngern
durch die sogenannte ,Offnungsklausel“
gemildert werden. Diese ist anwendbar,
‘wenn Beitragszahlungen in die AHV und
BVG von mindestens zehn Jahren bis zum
Jahr 2004 oberhalb der deutschen Bei-

zur i
cherung geleistet wurden. Ein Erlass der
Oberfinanzdirektion Karlsruhe ermog-
licht Grenzgingern seit 2007 einen Weg
in die geforderte Altersvorsorge. Sie kon-
nen unter bestimmten Voraussetzungen
iiber ihren Schweizer Arbeitgeber eine
Di i ung nach
Recht abschlieBen. Beitragseinzahlungen
werden nach dem Einkommensteuerge-
setz (EStG, Paragraf drei, Nummer 63) als
steuerfreie Einkiinfte behandelt. Der
Schweizer Arbeitgeber ist Versicherungs-
nehmer. Versorgungsberechtigter und
Beitragszahler ist der deutsche Arbeit-
nehmer. Der jahrliche Héchstbetrag setzt
sich aus vier Prozent der Beitragsbemes-
sungsgrenze — derzeit insgesamt 4440
Eurojéhrlich - zusammen. Das entspricht
—je nach Wechselkurs — etwa dem Dotie-
rungsrahmen der Schweizer Saule 3a.

Die Direktversicherung kann bei Ar-
beitgeberwechsel in der Schweiz in der
Regel mitgenommen werden. Wechselt
der Arbeitnehmer zu einem deutschen
Arbeitgeber, kann er die Ubertragung ver-
langen. Bislang bieten nur wenige deut-
sche Ve dies Produkt an. Steuer-

Die richtige Altersvorsorge stellt derzeit nicht zuletzt Grenzgéngerinnen

vor kniffli

Schweizer freiwillig und
wortlich {iber die dritte Séule schlieBen.
Auch in Deutschland ist mit der gesetzli-
chen Rentenversicherung, der betriebli-
chen Altersversorgung und der Riester-
rente in den letzten Jahren ein vergleich-
bares System gewachsen.

Die Grenzgénger
wurden iibersehen

Bei all diesen Regelungen wurde aber
eine Gruppe {i £) mit

und

Séule ist fiir sie jedoch nicht gefordert.
Auch in Deutschland kénnen sie seit
2010 nicht mehr riestern. Im Ergebnis
werden sie also von allen Seiten zur frei-
willigen Altersvorsorge ermahnt, wéih-
rend ihnen gleichzeitig der Aufbau von
gefordertem Rentenvermdgen zunéchst
verwehrt wurde. Verschirft wurde die Si-
tuation zu Beginn des Jahres 2005 durch
das in D« eingefiihrte Altersein-

Schweizer Arbeitgeber und Wohnort in
Deutschland partizipieren zwar mit AHV
und BVG an der Grundversorgung aus
den ersten beiden Siulen des Schweizer
Systems; der Weg der freiwilligen dritten

kiinftegesetz (AItEinkG), das die Besteue-
rungsgrundsitze fiir Einkiinfte im Alter
grundlegend dnderte.

In der Folge wird der steuerbare Anteil
der gesetzlichen Altersrente der Deut-
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schen Rentenversicherung nun sukzessi-
ve bis 2040 auf 100 Prozent angehoben.
Dieses Jahr betrégt der Besteuerungsan-
teil 62 im Jahr 2012 dann 64 Prozent.
Diese gesetzliche Regelung wird auch auf
Schweizer Altersrenten deutscher Grenz-
génger angewendet. Dies betrifft nicht
nur die Renten aus der gesetzlichen ers-
ten Sdule (AHV), sondern auch aus der be-
trieblichen Vorsorge von Schweizer Fir-
men (BVG). Vor 2005 wurden die Renten
aus beiden Sdulen nur mit dem Ertragsan-
teil von 26 Prozent fiir einen 65-jdhrigen
Rentner besteuert. Kapitalleistungen aus
der zweiten Siule waren sogar steuerfrei.

lich ist es fiir meist gut verdienende deut-
sche Grenzginger interessant, denn sie
konnen ihre Aufwendungen fiir die Di-
rektversicherung bei der Steuerveranla-
gung in voller Hohe geltend machen.
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